OGLOSZENIE

Komendant Szkoly Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy
ul. Glinki 86, 85-861 Bydgoszcz
z dniem
30 listopada 2011 r.
oglasza nabor do stuzby przygotowawczej na stanowisko:

stazysta (ratownik-kierowca)
w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej

system pehienia stuzby: zmianowy (24/48 godzin)

Rekrutacja do stuzby w SP PSP w Bydgoszczy odbywac si¢ bedzie w nastepujacych
etapach:

| etap: obejmowaé bedzie analize i weryfikacje ofert zlozonych w terminie do dnia 19
grudnia 2011 r. do godz. 15:00 w Sekretariacie Szkoty przez kandydatow do
shuzby;

Il etap: obejmowaé bedzie test sprawnosci fizycznej oraz proby wydolnosciowe w dniu 28
grudnia 2011 r;

1l etap: skierowanie wytypowanych kandydatow do Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej
MSWIA w Bydgoszczy (§ 6 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 9 lipca 1991 r.
Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji w sprawie wlasciwosci 1 trybu
postgpowania komisji podlegtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji
(Dz. U.nr 79, poz. 349 z p6zn. zm.)).

Wymagania stawiane kandydatom.

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelia¢ wymagania okreslone
W art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009r.
Nr 12, poz. 68 ze zmianami) tj.:

- posiada¢ obywatelstwo polskie,

- korzysta¢ z petni praw publicznych,

- posiada¢ co najmniej srednie wyksztalcenie,

- by¢ nie karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- uzyskac pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej,

- odznacza¢ si¢ warunkami zdrowotnymi i psychofizycznymi potwierdzonymi orzeczeniem
wojewoOdzkiej komisji lekarskiej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
0 przydatnosci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (kategoria zdrowia A),
oraz zgodnie z art. 34 ust. 4 cytowanej ustawy musi posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby
wojskowej.

Wymagania niezbedne na stanowisku ratownik-kierowca:

- wiek do 30 lat,
- prawo jazdy, co najmniej kat. BC.
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W procesie rekrutacji dodatkowo premiowane bedzie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

status osoby bezrobotnej - 5 pkt.
prawo jazdy kategorii D - 4 pkt.
prawo jazdy kategorii E - 4 pkt.

uprawnienia do obstugi zurawi przeno$nych lub samojezdnych — 3 pkt.
wyksztalcenie $rednie w zawodzie technik mechanik samochodowy lub technik
elektromechanik samochodowy — 2 pkt.

wyksztalcenie wyzsze technicznie (tytul inzyniera) — 3 pkt.

uprawnienia w zawodzie ratownik medyczny — 5 pkt.

kursy kwalifikacyjne dla cztonkow OSP wg obowiazujacych programow
szkoleniowych - 4 pkt (niezaleznie od ilo$ci kurséw),

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

podanie o przyjecie do stuzby w zwiazku z niniejszym ogloszeniem,

curriculum vitae,

kopia dowodu osobistego,

kopia ksiazeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet),

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 posiadane uprawnienia,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji lub zamieszczenie w ofercie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z ustawq o
ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)”,
zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione nie wezesniej niz jeden miesiac przed
wymagana data.

zaswiadczenie lekarskie, dopuszczajace do testu sprawnosci fizycznej, wystawione nie
wczesniej niz jeden miesigc przed wymagana data.

DODATKOWE INFORMACJE:

a)

b)

c)
d)

wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie Szkoty Podoficerskiej PSP w
Bydgoszczy od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00 lub listownie na
adres: Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej, ul. Glinki 86, 85-861
Bydgoszcz (liczy si¢ data wptywu do sekretariatu Szkoty) w terminie do dnia 19
grudnia 2011 roku, godz. 15.00.

kandydaci maja obowiazek dostarczy¢ komplet dokumentéw w oryginale lub kopie
potwierdzone przez sekretariat SP PSP,

oferty niekompletne, jak i1 dokumenty, ktore wpltyna do Sekretariatu Szkoty, po
wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane,

w przypadku zatrudnienia kandydata nie posiadajacego prawa jazdy kategorii D
i E, kandydat zobowiazany bedzie w terminie 12 miesigcy do uzupelnienia
kwalifikacji w/w zakresie na wlasny koszt.

| ETAP — Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Szkoty Podoficerskiej PSP
w Bydgoszczy, przeprowadzi weryfikacjg¢ zlozonej przez kandydatow dokumentaci,
uwzgledniajac jej kompletnos¢ i stawiane wymagania oraz dokona oceny za pomoca punktow
gratyfikacyjnych. Kandydaci, ktorych oferty nie bgda spetialy wymagan formalnych lub
beda niekompletne zostang wykluczeni z postgpowania rekrutacyjnego.

Wyniki po pierwszym etapie zostana ogloszone w dniu 21 grudnia 2011 roku — sporzadzona
zostanie lista 0s6b zakwalifikowanych do II etapu naboru tj. oceny sprawnosci fizyczne;.
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Lista zostanie zamieszczona na stronie internetowej Szkoly
http://www.sppsp.bydgoszcz.pl/ w zakladce ,,praca”.

Il ETAP — Ocena sprawnosci fizycznej.
Podczas wykonywania testu sprawnosci kandydatow obowiazuje ubranie i obuwie sportowe.

Osoby zakwalifikowane do II etapu naboru powinny zglosi¢ si¢ do Szkoty Podoficerskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, ul. Glinki 86 do godz. 9:00 w dniu 28 grudnia
2011 r.

Przed przystapieniem do oceny sprawnosci fizycznej kandydat zobowigzani sa okazaé
si¢ dowodem osobistym!!!

PRZEBIEG OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ BEDZIE SIE SKEADAE 7 TRZECH
CZESCI :

CZESC 1

Proba wydolnosciowa tj. zmodyfikowana metoda Harwardzka (,,Harvard Step-Up
Test”)

Opis préoby wydolnos$ciowej

Wyposazenie :

- stopien o wysokosci 40 cm — dla mezczyzn
- stoper

- metronom

Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym
- metronom ustawia sie na 120 uderzen na minute

- czas trwania pelnego ¢wiczenia: 5 minut

W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopien w tempie 30 razy w ciagu jednej minuty.
Na hasto ,raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia lewa stopg na stopniu, na hasto
»dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawa stopg do lewej — przy catkowitym wyproscie w
stawach kolanowych i biodrowym, na hasto ,,trzy” (trzeci takt metronomu) stawia lewa stopg
na podtodze, a na hasto ,cztery” (czwarty takt metronomu) dostawia prawa stopg do stopy
lewej na podlodze, przyjmujac postawe zasadnicza. Czas trwania calego cyklu wynosi dwie
sekundy. Po uptywie 5 min kandydat siada na krzesle, a osoba prowadzaca badania wykonuje
nastgpujace czynnos$ci - bada czgsto$¢ tgtna poczawszy od 1 minuty po zakonczeniu proby do
1 minuta 30 sekund, nastgpnie od 2 minut do 2 minut 30 sekund oraz od 4 minut do 4 minut
30 sekund (3 pomiary, kazdy przez 30 sekund).

Wskaznik sprawnosci — FI oblicza si¢ wg nastgpujacego wzoru

Czas pracy w sekundach x 100

Fl =

2 x suma trzech pomiarow tgtna
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Kandydat, ktory :

- nie wykona proby w zalozonym czasie,

- nie osiagnie minimalnego wskaznika wydolnosci,

- w czasie ok. 20 sekund nie skoryguje lub nie utrzyma rytmu wykonania ¢wiczenia,
nie zalicza proby i nie bedzie dopuszczony do wlasciwego testu sprawnosci fizycznej.

Wydolnos$ciowy wskaznik proby harwardzkiej — ocena punktowa.

Wskaznik wydolnos$ci Wynik — ocena Punkty
50 — 55 Slaby 1
56 — 64 Dostateczny 2
65-79 Przecigtny 3
80 — 89> Dobry 4
90 i powyzej Bardzo dobry 5

Osoby, ktore zalicza prébe harwardzka zostanga dopuszczone do II cze$ci oceny
sprawnosci fizycznej.

CZESC II

Test sprawnosci fizycznej kandydata.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.
Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z trzech konkurencji sprawnosciowych.

Kandydat ma prawo tylko do jednej préby w kazdej konkurencji.

Nie stosuje sie¢ punktow preferencyijnvch z tytulu wieku!!!

Opis konkurencji sprawnosciowych

1. Bieg na 1000 m

2. Bieg na 50 m
Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Na dono$ny sygnat

"startera" rozpoczyna bieg.
Czas mierzony jest do momentu osiagnigcia klatka piersiowa linii mety. Falstart powoduje
powtdrzenie startu.

3. Podciaganie si¢ na drazku (drazek na wysokosci doskocznej)

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) — ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu.

Cwiczacy wykonuje podciagnigcia tak, zeby broda znalazta si¢ ponad drazkiem, wraca do
pozycji wyjSciowej (ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucjg.
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Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby
zaliczonych powtorzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia dozwolona jest praca ndg i tutowia.

Tabela oceny sprawdzianu fizycznego (liczona jako S$rednia arytmetyczna punktow
uzyskanych z trzech konkurencji).

Srednia Ocena Hos¢
arytmetyczna punktow
uzyskanych cyfrowo stownie
punktow
46 - 50 pkt 2 staba 2
51 - 55 pkt 3 dostateczna 3
56 - 60 pkt 4 dobra 4
61 - 65 pkt 5 bardzo dobra 5
powyzej 65 pkt 6 wybitna 6

Kandydaci, ktorzy uzyskaja wynik ponizej 46 punktow zostaja skresleni z dalszego
postgpowania kwalifikacyjnego.

Minimalna laczna liczba punktow jaka musi uzyska¢ kandydat po probie harwardzkiej i
ocenie sprawnosci fizycznej wynosi 6 pkt. Kandydaci, ktorzy uzyskaja liczbe punktow
ponizej 6 zostaja skresleni z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

CZESC 111
Préba wysokoS$ciowa

Proba polega na wejsciu i zejsciu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji), nachylonej pod
katem 75 stopni, na wysokos$¢ 20 metrow.

Kandydat ma prawo do jednej proby wejscia. Ocena proby wysokosciowej: zaliczona lub
niezaliczona.

Lista osob, ktore pozytywnie ukonczyly II etap postepowania kwalifikacyjnego oraz
informacja o terminie 1ll etapu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Szkoly http://www.sppsp.bydgoszcz.pl/ w zakladce ,praca” w dniu 4
stycznia 2011 roku.

I ETAP

Do Il etapu naboru zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 5 0sob z najwigksza iloscia
punktow (suma punktow uzyskanych w wyniku oceny sprawnosci fizycznej oraz punktow za
wyksztalcenie 1 uprawnienia), sposrdd zgloszonych do postgpowania kwalifikacyjnego
kandydatéw. Pierwsze 3 osoby na liscie zostana skierowane na badania psychologiczne i do
Wojewoddzkiej Komisji Lekarskiej MSWiA w Bydgoszczy, w celu orzeczenia stanu zdrowia
kandydata.
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Ostateczng decyzje o przyjeciu do stuzby w Szkole Podoficerskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy podejmie Komendant Szkolty po orzeczeniu o stanie zdrowia
kandydata przez Wojewodzka Komisje Lekarska MSWiA w Bydgoszczy.

W przypadku uzyskania przez kandydata negatywnego orzeczenia Poradni Psychologicznej
lub WKL MSWiIA w Bydgoszczy, na jego miejsce zostanie skierowany kandydat zajmujacy
kolejne miejsce na w/w liscie.

Oferty nie speiliajace kryteriow naboru, wymagan formalnych oraz oferty kandydatow,
ktoérzy nie przeszli pozytywnie poszczegdlnych etapéw naboru, po zakonczeniu postgpowania
kwalifikacyjnego beda przechowywane przez okres 2 lat w Dziale Organizacyjno -
Kadrowym SP PSP w Bydgoszczy, jako dokumentacja dowodowa.

Po okresie 2 lat dokumentacja zostanie zniszczona.

Rezygnacja lub nieobecnosé kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru
wiaze si¢ z wykluczeniem z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Informacje w sprawie naboru mozna uzyska¢ w Sekretariacie lub Dziale Organizacyjno —
Kadrowym SP PSP w Bydgoszczy, tel. 0-52 349 84 85 (Kadry), 0-52 349 84 90 (Sekretariat),
lub na stronie internetowej http://www.sppsp.bydgoszcz.pl/ w zaktadce ,,praca”.
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