Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci

Szkoly Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczyl)

za rok 2016

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2016

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci A planu na rok, kidrego dotyczy
sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu?
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CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajgcych z budzetu panstwa w
ukladzie zadaniowym w roku 2016

(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok,

sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych w czesci A)

ktorego dotyczy

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®
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1. Doskonale | Liczba absolwentéw
nie kadr ksztatcenia w . 722 720
na szkotach Panstwowej
potrzeby Strazy Pozarnej
stuzby Liczba funkcjonariuszy
PSP i 0s6b spoza
formacji,
absolwentéw 125 187
kurséw/szkolern w
szkotach Panstwowej
Strazy Pozarnej

" Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegétlowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe
jednostki.
% Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

%) Nalezy wpisa¢ zadania shuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na
rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
) W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pafistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2016

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu?

Planowana Osiggnieta Najwazniejsze
L Cel warto$¢ do warto$é planowane zadania |podjete zadania
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalno$ci na rok 2016

(nalezy krétko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych
réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzgcych

realizacji celow)

Réznice miedzy planowang wartoscig do osiggniecia na koniec roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie a osiggnietg wartoscig na koniec roku, ktérego dotyczy sprawozdanie sg
spowodowane gtéwnie iloscig zgtoszen na zaplanowane szkolenia, a takze uruchomieniem
wiekszej ilosci szkolen, nizli planowana. Wptyw na réznice miaty réwniez czynniki takie jak:
skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy z uwagi na naganne zachowanie, negatywna weryfikacja
kandydata na szkolenie (brak odpowiednich badan), brak porozumienia z urzedem pracy.

podpis kierownika jednds




