CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2021

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci
Szkoly Podoficerskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy"
za rok 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktorego dotyczy

sprawozdanie)

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu?

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiagniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

Osiagnigta
wartos$¢ na
koniec roku,
ktérego
dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze
planowane
zadania stuzace
realizacji celu®

Najwazniejsze
podjete zadania
stuzace realizacji
celu ¥

4

5

7

Doskonalenie
kompetencji
kadr do
biezacych
potrzeb
systemu.

Stopien
(skuteczno$¢)
realizacji
ksztalcenia
zawodowego

290 %

106%

Szkolenie
podstawowe

w zawodzie
strazak

Biezaca analiza
zgloszen na KS
i w oparciu o nig
uwzglednienie

w planowaniu
pracy. - W 2021 r.
zgodnie z planem
zakonczono 6 grup
szkoleniowych KS,
a ilo$¢ absolwentow
wyniosta 210 osdb.
Ponadto w trakcie
przedmiotowego
roku zrealizowano
12 grup
szkoleniowych,
ktore ukonczyto 425
0s0b.

Stopien
realizacji
szkolenia

i doskonalenia
zawodowego

=100 %

264%

Szkolenie  oséb
/uczestnikow

spoza PSP

Uwzglednienie
w planie pracy.
Analiza potrzeb
szkoleniowych
i w oparciu o nia
zaplanowanie
kolejnych  szkolen
(SIOP) -
Zrealizowano
zgodnie z planem
dwie grupy
o 1lacznej liczbie
0s06b 43 os6b.
V4 uwagi na
panujagca w__ kraju

Y Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy sprawozdauie jest sporzadzane przez kierownika jednostki nazwe

jednostki.

) Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok,
ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
%) Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na

rol¢, ktércgo dotyczy sprawozdanic.

3 W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie paiistwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie, nalezy poda¢ wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzace realizacji tego celu.




pandemig

i zwiazane z tym
zagrozenie z tytulu
COVID-19
zrealizowano
szkolenie w formie
on-line.

Analiza potrzeb
szkoleniowych

Z uwzglednieniem
pigcioletniego
uptywu  waznosci
uprawnien oraz
uwzglednienie

w  palnie pracy
(SIOPA) -
Zrealizowano
wszystkie
zaplanowane 3
grupy szkoleniowe,
ktore ukonczyly
Tacznie 72 osoby.

zZ uwagi na
panujaca w kraju
pandemie

i zwiazane z tym
zagrozenie z tytulu
COVID-19
zrealizowano
szkolenie w formie
on-line.

Szkolenie
PSP

kadr

Analiza potrzeb
jednostek PSP
w tym obszarze.
Zamieszczenie

w planie pracy -
(SSH)  Szkolenie
z zakresu obslugi
sonaréw do celow
poszukiwawczych -
Zrealizowano
zgodnie z planem
szesé grup
szkoleniowych,
ktére ukonczylo 96
0s06b.

Analiza potrzeb
jednostek PSP
w tym obszarze.
Realizacja
egzaminu w oparciu
0 Rozkaz
Komendanta
Gléwnego PSP -
(END) Egzamin
dopuszczajacy do
szkolenia
teoretycznego

i praktycznego na
stopien instruktora
nurka - Egzamin
zdaty dwie z trzech
przystgpujacych
0s0b.




Analiza potrzeb
w zakresie
recertyfikacji
uprawniefi  wsrod
funkcjonariuszy SP
PSP przez Wydziat
Organizacyjno  —
Kadrowy SP PSP
w Bydgoszczy -
(KPPE) egzamin
potwierdzajacy
posiadania tytutlu
ratownika -
Zrealizowano
zgodnie z planem
jeden egzamin,
ktory zdaty facznie
4 osoby.

Analiza potrzeb
szkoleniowych
(LPRT) Szkolenie
doskonalace  dla
strazakow
Krajowego
Systemu
Ratowniczo-
Gasniczego

zZ zakresu
wspoldzialania

z SP ZOZ Lotnicze
Pogotowie
Ratunkowe (cze$¢
teoretyczna) -
Szkolenie
zrealizowano jako
szkolenie
dodatkowe. W roku
2021
przeprowadzono
trzy takie szkolenia,
ktére ukonczyly
tacznie 4 osoby.

Analiza
zglaszanych

z terenu potrzeb
szkoleniowych  —
(UKIER)
Szkolenie

z zakresu
doskonalenia
zawodowego dla
kierowcow
pojazdow
uprzywilejowanye
h w PSP -
Szkolenia
zrealizowano jako
szkolenia

dodatkowe.
W roku 2021
przeprowadzono

szkolenie w20
grupach, w ktérych
udziat wzieto 120
0sdb.




Analiza potrzeb
szkoleniowych

i zaplanowanie
w Planie Nadzoru
Dydaktycznego na

2021 r.
-Warsztaty
tematyczne pt.

,Doskonalenie z
zakresu obshugi
sonaréw do celow
poszukiwawczych”
(realizacja 1 grupy /
7 0s.)

-Warsztaty
metodyczno-
tematyczne pt.
,,Doskonalenie
ratownictwa
lodowego” -
warsztaty nie
odbyly sie z uwagi
na niekorzystne
warunki
atmosferyczne.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa
w ukladzie zadaniowym w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci B planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie. Nie nalezy wymieniaé celow uprzednio wskazanych w czesci A)

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®
Planowana Osiagnigta E e Podjete .
wartosé do w = podzadania podzadania
Lp. Cel e T i budzetowe budzetowe
osiggniec koniec roku, N .
Nazwa : P sluzace stuzace
iec roku, ktorego lizacii celu® lizacii cel
ktérego dotyczy dotyezy realizacji realizacji celu
sprawozdanie sprawozdanie
1 _2— 3 4 5 6 7
—

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2021

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czesci C planu na rok, ktorego dotyczy
sprawozdanie)

Lp. Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu® ////
Planowana Osiggnigta Najwazniejszé Najwazniejsze
Cel v.vart?éc'.do warto$é na owane zadania |podje¢te zadania

Nazwa osiggniecia na koni Xu, sluzace realizacji  [sluzace realizacji

koniec rok Ktdérego celu ¥ celu
’,Igtdwgﬂﬁ}-::—z/;l dotyczy
__—"| sprawozdanie sprawozdanie
1 2 — 3 4 5 6 7
P




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji cel6w objetych planem dzialalnosci na rok 2021

(nalezy krédtko opisaé najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych
réinic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzqgcych
realizacji celow)

Jezeli chodzi o ,,Stopien (skutecznosci) realizacji ksztalcenia zawodowego”, to Szkota Podoficerska
PSP w Bydgoszczy nie realizuje ksztalcenia dziennego w stuzbie kandydackiej ani kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. W lipcu 2021 r. uruchomiono dodatkowe szkolenie KS, glownie przeznaczone dla oséb
skierowanych przez Jednostki Ochrony Przeciwpozarowej. Ponadto w 2021 r. zakoniczono 2 grupy szkolen
akredytowanych KS, realizowanych na bazie OSZ PSP w Pionkach oraz 1 szkolenie w OSZ PSP w Olsztynie.

Natomiast jesli chodzi o ,,Stopieri realizacji szkolenia i doskonalenia zawodowego”, to zostat on
osiggniety. Ponadto z uwagi na potrzeby zgtaszane z terenu, uruchomiono dodatkowo 20 grup szkolenia UKIER
- Szkolenie z zakresu doskonalenia zawodowego dla kierowcow pojazdow uprzywilejowanych oraz LPRT -
Szkolenie doskonalace dla strazakéw Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego z zakresu wspoldziatania
z SP ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe (cze$é teoretyczna).

24012087,

data podpis kierownika jednostki







