zatacznik nr 1

Sprawozdanie roczne z dzialalnosci kontrolnej
Panstwowej Strazy Pozarnej w 2022 r.

1. Organizacja komoérek organizacyjnych realizujacych czynnosci kontrolne

W Szkole Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy ze wzgledu na niewystarczajgca
ilos¢ etatdw nie zostata wyodrebniona komorka, ani tez nie ma samodzielnego
stanowiska ds. kontroli. W zwigzku z tym wszystkie osoby, ktore zostaty powotane
Zarzgdzeniem nr 7 Komendanta Szkoty Podoficerskiej] PSP w Bydgoszczy z dnia
14 marca 2022 r. do zespotu kontrolnego sg zatrudnione na innych stanowiskach,
a zespot kontrolny stanowi dla nich dodatkowg funkcje. Zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Szkoty funkcje ,Kierownika Komorki Kontroli” sprawuje Zastepca
Komendanta Szkoty do spraw logistycznych st. bryg. Stawomir Dylewski. Osobg
petnigca funkcje Kierownika zespotu kontrolnego jest sekc. Beata Hermann, ktora do
konca roku 2022, zatrudniona byta na stanowisku Specjalisty Ochrony Danych.

Liczba i nazwa komorki organizacyjnej realizujgcej czynno$ci Wydziat Organizacyjno-

kontrolne (wydziat, biuro, itp.) Kadrowy: 2 osoby,
Wydziat Nauczania: 1
osoba.

Liczba 0sb6b z poszczegdlnych komorek organizacyjnych
realizujgcych czynnosci kontrolne w 2022 r. 3

Fluktuacja pracownikéw uczestniczacych w kontrolach w 2022 r.

0
— wyrazi¢ w [%]. 0%

2. Liczba przeprowadzonych kontroli w roku sprawozdawczym

Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakohczone w 2022 r. Kontrole
wszczete przed 2022 r. prosze wykazaé w odrebnej tabeli.

Kontrole
Kontrole
5
Tryb )
Tryb Planowe Poza 8,
zwykty | Uproszczony planem
Liczba
przeprowadzonych kontroli 2 0 2 0 2
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skontrolowanych podmiotow 2 0 2 0 2

wnioskoéw do prokuratury w celu

wszczecia postepowania 0 0 0 0 0
przygotowawczego
wnioskow o wszczecie 0 0 0 0 0

postepowan dyscyplinarnych

zawiadomien o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych

Skierowanych w wyniku kontroli:

innych zawiadomien 0 0 0 0 0
(np. do CBA)

kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktorych na dzieh 31.12.2022 r. czynnosci 0 0 0 0 0
kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto
podpisanego dokumentu pokontrolnego przez
kontrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 0 0 0 0 0
2022 r.
$redni czas trwania kontroli w dniach roboczych* 21 0 0 21 21

*Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych do dnia
przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu
wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia
pokontrolnego. W przypadku zakonczenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas
realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do
kontroli) do momentu podpisania dokumentu koriczgcego kontrole.
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3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 2) skierowane w 2022 r., wg tabeli.*

Lp. Rodzaj Temat kontroli Data w Podmiot, Podmiot/osoba, Informacja Dodatkowe
zawiadomienia zawiadomienia sprawie do ktéreqgo ktérego dotyczy o rozstrzygnieciu informacje
skierowano zawiadomienie lub stanie sprawy
zawiadomienie . (np.
(tylko funkcja, ewentualne
stanowisko- wniesione
bez danych srodki
osobowych) zaskarzenia)
1. 2 g 4. 5. 6. 7. 8. 9.

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2022 r.

Prosze uzupetni¢ tabele o liczbe

kontroli.
Wyniki kontroli Liczba zakonczonych kontroli*
Pozytywna 1
Pozytywna z uchybieniami 1
Pozytywna z nieprawidtowosciami 0
Negatywna 0

*Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli nie sformutowano
ogolnej oceny lub sformutowano ocene opisowa, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.

5. Najistotniejsze nieprawidtowosci,

znaczacych* lub kluczowych (krytycznych)**zalecen pokontrolnych.

ktore skutkowaty sformutowaniem

Obszar kontroli

Nieprawidtowosé
(syntetyczny opis)

Przyczyny powstania nieprawidiowosci

Finanse publiczne

Gospodarowanie
majatkiem publicznym

Wykonywanie zadan
merytorycznych, tj. zadan dla
ktérych jednostka zostata
powotana/utworzona

Zarzadzanie kadrami

Procesy legislacyjne

Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢

Upublicznianie informacji

Przestrzeganie zasad etycznych

Dzialalno$¢ kontrolna oraz
postepowanie ze skargami
i wnioskami
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Informatyzacja dziatalnosci/
Bezpieczenstwo IT

Zarzadzanie, realizacja i kontrola
programow finansowych z udziatem
srodkéw pochodzacych z Unii
Europejskiej

Inny obszar/inne obszary

*Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowos$ci —
tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktére w Swietle kryteriow oceny nalezatoby uzna¢ np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub
polityka Rzgdu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktdrego celem nie jest
usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w dziatalnos$ci jednostki kontrolowane;.

**Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja - niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub
doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan
kontrolowanej jednostki lub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie
nieprawidfowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian systemowych.

6. Uzyskane efekty z kontroli, w szczegélnosci:

Efektem kontroli przeprowadzonych w 2022 r. w poszczegolnych wydziatach
Szkoty Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy byto przede wszystkim uzyskanie jeszcze
wiekszej efektywnosci pracy, usprawnienie procedur oraz nadzoru nad realizacjg
zadan.

7. Zmiany (czy zaobserwowano trendy, tendencje) w funkcjonowaniu
kontrolowanych podmiotéw w poréwnaniu z poprzednimi okresami
sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegélnych ww. obszaréw
dziatalnosci kontrolnej. Prosz¢ o dokonanie syntetycznej oceny.

Po przeanalizowaniu poprzednich okresow sprawozdawczych, w odniesieniu
do konkretnych obszardéw - ,Wykonywanie zadan merytorycznych, tj. zadan dla ktérych
jednostka zostata powotana/utworzona” zaobserwowano tendencje minimalnie
spadkowg. W poprzednich okresach sprawozdawczych kontrole zakohczone byty
ocenami pozytywnymi, natomiast w roku 2020, 2021 oraz 2022 zdarzyty sie kontrole
z oceng pozytywng z uchybieniami. Charakter uchybien nie miat istothego wptywu na
funkcjonowanie jednostki, nie stwierdzono takze wystepowania skutkéw finansowych,
jednakze nalezy zwrécic wiekszg uwage na staranno$¢ wykonywania zadan
merytorycznych przez komdrki organizacyjne Szkoty Podoficerskiej PSP
w Bydgoszczy.
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8. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykiady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

Z uwagi na zmiany kadrowe zespotu kontrolnego w Szkole Podoficerskiej PSP
w Bydgoszczy, elementem niezbednym s3g szkolenia ww. kadry kontrolnej. Rowniez
ze wzgledu na to, ze kontrolerzy bardzo czesto przeprowadzajg kontrole w obszarach,
w ktorych muszg dokonywaé¢ gruntownego samoksztatcenia, wskazane jest
organizowanie narad/szkolen/warsztatéow, z ktérych mozna bytoby sie dowiedzie¢, na
co zwrdociC uwage podczas przeprowadzania kontroli oraz na ujednolicanie
interpretacji przepisow. Waznym elementem narad badz warsztatéw bytoby takze
zwrocenie uwagi na btedy popetniane przez zespot kontrolerow podczas realizaci
zadan kontrolnych oraz wydanie zalecen jak ich unikac.





